
สรุปมติการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังที่  ๓/๒๕๖๑ 
วันพุธที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น.  

ณ  ห,องประชุมเฟ/0องฟ1า ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    

................................................     

  ๑. การลาพักผ�อน ไม�อนุญาตให�บุคลากรลาต�อเนื่องควบกับวันหยุดเกิน ๔ วัน ยกเว�นกรณีฉุกเฉิน   
และมีเหตุผลสําคัญ  
 ๒. ในวันนี้ซ่ึงเป-นวันสุดท�ายของการปฏิบัติงานราชการก�อนหยุดเทศกาลสงกรานต3 ขอให�บุคลากร    
ทุกฝ5ายตรวจสอบความเรียบร�อยของการใช�งานระบบไฟฟ8าทุกชนิดและให�สํารวจพร�อมกับรายงานผลให�ฝ5าย
บริหารฯ ทราบ โดยเริ่มต้ังแต�ชั้น ๗ ลงมาจนถึงชั้น ๑   
   ๓. การติดตามเรื่องแนวปฏิบัติของบุคลากรให�รีบจัดส�งท่ีสํานักงานผู�อํานวยการฯ  
 ๔. เรื่องความสุขในการทํางาน โดยมหาวิทยาลัยได�จัดทําแบบสอบถามและในบางข�อมีคําถามเชิงลบ 
และถ�าผู�ตอบแบบสอบถามไม�ได�อ�านข�อมูลพร�อมกับตอบในช�องท่ีมีระดับความพึงพอใจสูง การประเมินผล       
ก็จะออกมาไม�ดี ดังนั้น ขอให�แจ�งให�บุคลากรในหน�วยทราบด�วย 
 ๕. คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณารับรองรายงาน        
การประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ น. มติท่ีประชุมรับรองโดย       
ไม�มีการแก�ไข  
   ๖. การจัดส�งแบบตรวจความสะอาดและความเรียบร�อยของชั้นต�าง ๆ ในวันศุกร3ของทุกสัปดาห3 ท้ังนี้ 
บรรณารักษ3ประจําชั้นท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบความสะอาดและความเรียบร�อยต�าง ๆ ได�จัดส�งเอกสาร            
แบบตรวจสอบทุกวันศุกร3เป-นประจําแล�ว 
 ๗. ผลการตรวจสอบความสะอาดและความเรียบร�อยของชั้นต�าง ๆ โดยถ�าพบสิ่งท่ีต�องปรับปรุงแก�ไข 
ฝ5ายอาคารฯ จะดําเนินการในวันอาทิตย3โดยทันที ท้ังนี้ หลังจากท่ีได�รับทราบผลการตรวจสอบความสะอาด        
และความเรียบร�อยต�าง ๆ เป-นท่ีเรียบร�อยแล�ว จะดําเนินการประชุมคนงานเพ่ือแจ�งผลการตรวจสอบ           
ให�รับทราบ กรณีต�องมีการปรับปรุงแก�ไข จะดําเนินการแจ�งคนงานในท่ีประชุมโดยทันที พร�อมท้ังมีการติดตาม
ผลการปรับปรุงแก�ไขด�วย  
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 ๘. การจัดประชุมกลุ�มย�อยเรื่องผู�รับผิดชอบทุกชั้นของอาคาร บรรณราชนครินทร3 อาคารห�องสมุด     
๕ ชั้น รวมถึงห�อง Relax Time และรายงานให�ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงขณะนี้ผู�รับผิดชอบทุกชั้นของท้ัง ๒ อาคาร         
จะทราบรายละเอียดแล�ว เนื่องจากสํานักวิทยบริการฯ ได�จัดทําคําสั่งและแจ�งไปยังบุคลากรดังกล�าว พร�อมท้ัง   
ได�มีการตรวจสอบและรายงานเป-นเอกสารด�วย  
 ๙. การตรวจสอบความเรียบร�อยของฝ5ายต�าง ๆ ท่ีมาปฏิบัติงานในวันอาทิตย3 ท้ังนี้ ได�ดําเนินการ       
ในเรื่องดังกล�าวแล�ว สําหรับในกรณีท่ี อาจารย3 ดร.ณัฐชามญฑ3  ศรีจําเริญรัตนา ไม�ได�มาปฏิบัติงาน หัวหน�า
สํานักงานผู�อํานวยการฯ จะปฏิบัติหน�าท่ีตรวจสอบความเรียบร�อยแทน  
 ๑๐. การเตรียมการดําเนินงานเรื่องเกณฑ3คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป-นเลิศ (EdPEx) 
ของสํานักวิทยบริการฯ ซ่ึงขณะนี้อยู�ในข้ันตอนการรวบรวมข�อมูลเพ่ือนําเสนอท่ีประชุม รวมถึงรายละเอียดการ
จัดโครงการและกิจกรรมของ SAR ท่ีจะให�สอดคล�องกับ EdPEx ด�วย 
 ๑๑. วิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือบูรณาการกับการดําเนินงาน EdPEx         
ตามรายละเอียดท่ีแจ�ง ข�อ ๑๐   
 ๑๒. การถ�ายเอกสารรายงานการวิจัยเพ่ือเก็บไว�เป-นหลักฐาน ณ สํานักวิทยบริการฯ ท้ังนี้ ได�จัดทํา
แผ�น CD เพ่ือเก็บข�อมูลของบุคลากรท่ีจัดทํารายงานการวิจัยเพ่ือต�อสัญญาจ�าง จํานวน ๓ คน เป-นท่ี      
เรียบร�อยแล�วและกําลังดําเนินการนําเข�าระบบฐานข�อมูลและจัดทําเป-นรูปเล�มต�อไป   
 ๑๓. การลงชื่อเข�าร�วมกิจกรรมการออกกําลังกายประจําสัปดาห3 ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าว
เป-นท่ีเรียบร�อยแล�ว โดยความรับผิดชอบของ นางสาวฐานิตา  มลคล้ํา 
 ๑๔. การจัดตั้งงบประมาณป^ ๒๕๖๒ เพื่อจัดซื้อเครื่อง SCAN บาร3โค�ดและเครื่องคอมพิวเตอร3
สําหรับลงระบบการ SCAN หนังสือท่ีผู�ใช�บริการนํามาอ�านแต�ไม�ได�ยืมออก ท้ังนี้ ได�ปรึกษาผู�อํานวยการ
สํานักวิทยบริการฯ ว�าจะไม�ใช�เครื่องบาร3โค�ด เนื่องจากจะส�งผลให�บุคลากรท่ีจัดชั้นหนังสือจะเพ่ิมภาระงาน
มากข้ึน แต�จะใช�ระบบ RFID ซ่ึงนายปราชญา  เจิมอุทัย กําลังประสานงานกับบริษัทและศึกษาข�อมูลเป-นการ
เบ้ืองต�นอยู�ในขณะนี้ ซ่ึงระบบ RFID ไม�ต�องเปbดหนังสือเพ่ือการ SCAN แต�จะ SCAN ได�จํานวนครั้งละ      
หลาย ๆ เล�ม   
 ๑๕. ผลการจัดส�งปฏิทินกิจกรรมของหน�วยงานภายในประกอบการติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ บุคลากรผู�รับผิดชอบการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ส�วนใหญ�ได�จัดส�ง       
ข�อมูลแล�วแต�ระยะเวลาท่ีระบุไว�ไม�ชัดเจนจึงไม�สามารถนําเข�าปฏิทินได� ท้ังนี้ จะมีการตรวจสอบและแจ�งไปยัง   
ผู�ท่ีเก่ียวข�องดําเนินการแก�ไขและจัดส�งข�อมูลใหม�อีกครั้ง        
 ๑๖. ผลการจัดส�งเอกสารการเขียนรายงานการควบคุมภายในประกอบการพิจารณาคัดเลือก          
หัวข�อความเสี่ยงและการจัดลําดับความเสี่ยง ท้ังนี้ ได�แจ�งในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ แล�ว  
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 ๑๗. ความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่องการฝcกงานภายในสํานักวิทยบริการฯ จุดแข็งและข�อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ได�ดําเนินการรวบรวมข�อมูลเสร็จสิ้นแล�วและจะแจ�งฝ5ายบริหารฯ เรื่องการจัด
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการได�ต�อไป แต�ถ�าต�องใช�งบประมาณดําเนินการก็จะของบประมาณใน
ป̂ถัดไป   
 ๑๘. ผลการดําเนินการปรับปรุง แก�ไข กรณีห�องน้ําไม�สะอาดและมีคราบสกปรกท่ีผนังห�อง ชั้น ๒ 
และห�องน้ํามีกลิ่นเนื่องจากนักศึกษาใช�บริการจํานวนมาก ชั้น ๔ ท้ังนี้ การแก�ไขปeญหาห�องน้ํา ชั้น ๒ เนื่องจาก
คนงานท่ีรับผิดชอบเดิมลาป5วย (นางสาวจิณณพัต บรรจง) จึงมอบหมายให�นายจรัญ  เกตุก่ิงแก�ว รับผิดชอบ
แทน สําหรับชั้น ๔ คนงานผู�รับผิดชอบ (นางเสาวลักษณ3  อ�อนจันทร3งาม) ได�เพ่ิมการทําความสะอาดมากข้ึน
เนื่องจากมีนักศึกษาใช�บริการจํานวนมาก  
      ๑๙. รายงานผลการตรวจสอบห�องน้ํา ชั้น ๖ ท้ังนี้ จากการตรวจสอบห�องน้ํา ชั้น ๖ ได�ดําเนินการ
จัดทําความสะอาดเป-นไปด�วยความเรียบร�อย  
 ๒๐. การจัดทํารายละเอียดสรุปจํานวนคลิปวีดีโอท่ีจะจัดทําและจํานวนเรื่องของงานด�านการบริการ 
ชั้น ๖ ท้ังนี้ ได�ส�งข�อมูลไปยังบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ชั้น ๖ (นายปราชญา  เจิมอุทัย) เพ่ือเผยแพร�เป-นท่ี   
เรียบร�อยแล�ว  
 ๒๑. รายงานความก�าวหน�าการถ�ายภาพหมู�ของบุคลากร เพ่ือนําไปลงประชาสัมพันธ3ในคู�มือ 
ค�ายทักษะวิชาการในป̂การศึกษาถัดไป ท้ังนี้ ยังไม�ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแต�จะถ�ายภาพหมู�ในช�วงเวลา
ก�อนการจัดทํารูปเล�มเอกสารเผยแพร�  
 ๒๒. รายงานผลความก�าวหน�าการจัดทํา “ทําเนียบผู�บริหารสํานักวิทยบริการฯ” ท้ังนี้ ยังไม�ได�
ดําเนินการในเรื่องดังกล�าว  
   ๒๓. การดําเนินการประสานงานกับคณาจารย3สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
เรื่องการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้ ได�ดําเนินการประสานงานเรียบร�อยแล�ว ซ่ึงขณะนี้อยู�ระหว�างการ
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและจะจัดในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ เป-นต�นไป  
 ๒๔. การรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเป-นนวัตกรรมใหม�หรือการบริการเชิงรุก ต้ังแต�เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๐-ปeจจุบัน ชั้น ๖ ท้ังนี้ จะรายงานเรื่องดังกล�าวในท่ีประชุมครั้งต�อไป   
 ๒๕. การจัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร3 ท้ังนี้ ยังไม�ได�ดําเนินการจัดการ
ประชุม  
 ๒๖. การจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการการจัดการความรู� ทั้งนี้ จะดําเนินการจัดประชุม   
ในวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๑  ณ  ห�องประชุมเฟijองฟ8า ชั้น ๕ สํานักวิทยบริการฯ 
  ๒๗. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและส�งเสริมจรรยาบรรณ ท้ังนี้ ยังไม�ได�ดําเนินการ
จัดการประชุม  
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 ๒๘. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ท้ังนี้ คงเหลือการจัดประชุม ครั้งท่ี ๒ 
ในป̂งบประมาณ ๒๕๖๑  
 ๒๙. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข�อเท็จจริง กรณีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป  
และการจําหน�ายพัสดุ ท้ังนี้ ยังไม�ได�ดําเนินการจัดการประชุม  
 ๓๐. การจัดประชุมคณะกรรมการโครงการศาสตร3พระราชาสู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน ท้ังนี้ ยังไม�ได�
ดําเนินการจัดการประชุม     
 ๓๑. การจัดประชุมคณะกรรมการส�งเสริมการเรียนรู�สําหรับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้ ยังไม�ได�ดําเนินการ
จัดการประชุม  
 ๓๒. การปรับข�อมูลตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร3และคํารับรองการปฏิบัติราชการให�ตรงกันและกําหนด
บุคลากรผู�รับผิดชอบ ท้ังนี้ ได�ดําเนินการเป-นท่ีเรียบร�อยแล�ว  
  ๓๓. การกําหนดแนวทางติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รอบ ๖ เดือน ท้ังนี้ 
ได�แจ�งรายละเอียดการกําหนดแนวทางติดตามผลการดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๑ และได�จัดส�งข�อมูลให�มหาวิทยาลัย
ทราบแล�ว 
 ๓๔. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในรอบเดือนท่ีผ�านมาของรองผู�อํานวยการสํานัก          
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการฯ หัวหน�างานสื่อสิ่งพิมพ3และหัวหน�างาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส3   
 ๓๕. การรายงานการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีเป-นนวัตกรรมใหม�หรือการพัฒนางานใหม� 
ท้ังนี้ หัวหน�างานและบรรณารักษ3ได�รายงานในท่ีประชุมแล�ว  
 ๓๖. การประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา        
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๑ ซ่ึงจะเป-นการติดตามผลการดําเนินงาน        
รอบ ๑๒ เดือน ซ่ึงในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ จะเป-นการซ�อมตรวจ จึงขอให�บุคลากรท่ีรับผิดชอบเร�งดําเนินการ
จัดทําหลักฐานเพ่ือรองรับการซ�อมตรวจ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะกําหนดการตรวจประกันคุณภาพ ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๑  
 ๓๗. รายงานผลการไปราชการของบุคลากรในการประชุม เรื่อง ร�วมมือสรรค3สร�างสังคมการเรียนรู� 
(Together we create Learning Society) และการประชุมใหญ�สามัญประจําป̂ พุทธศักราช 2560 ระหว�าง
วันท่ี ๒๖-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑  

 
 
 
 

............................................... 
(นายศิวฤกษ3  สุขช�อย) 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู�สรุปมติการประชุม 

 



 
 

-๕- 
 
 
 

............................................... 
(นางสมรัก  เปล�งเจริญศิริชัย) 

หัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู�ตรวจสอบสรุปมติการประชุม 


