
สรุปมติการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังที่  ๑/๒๕๖๑ 
วันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ  ห)องประชุมเฟ+,องฟ-า ช้ัน ๕ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

................................................    

  ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายให�หน�วยงานภายใน ดําเนินการจัดประชุมภายใน       
อย�างน�อยเดือนละ ๑ ครั้ง แต�ท่ีผ�านมาสํานักวิทยบริการฯ ได�จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก           
วิทยบริการฯ เป.นประจําทุกเดือนอยู�แล�ว อีกท้ังยังมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานชุดต�าง ๆ             
อีกหลายชุด จึงถือได�ว�าสํานักวิทยบริการฯ ได�ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแล�ว   
 ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายให�หน�วยงานภายในระดับคณะ สํานัก สถาบัน เข�าระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาแบบ EdPEx (เกณฑ>คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป.นเลิศ) ท้ังนี้ 
มหาวิทยาลัยจะนัดประชุมผู�บริหารและบุคลากรผู�เก่ียวข�องในระดับคณะ สํานัก สถาบัน ต�อไป  
   ๓. การต�อสัญญาจ�างระยะท่ี ๔ ของบุคลากรสายสนับสนุนประจําสํานักวิทยบริการฯ ในปCนี้จํานวน     
๓ คน จะต�องจัดทํางานวิจัย R2R ซ่ึงเป.นประโยชน>ต�อสํานักวิทยบริการฯ คือ เม่ือจัดทํางานวิจัยแล�วสามารถ
นําไปใช�ประโยชน>ในด�านการบริการได� 
 ๗. การออกกําลังกายประจําสัปดาห>ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีของบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 
หากดําเนินการได�จะเป.นผลดีต�อร�างกาย และสร�างความม่ันใจให�กับตนเอง ดังนั้น จึงถือเป.นนโยบายในการ
ออกกําลังกายของบุคลากรอย�างต�อเนื่อง 
 ๘. การติดตามการใช�งบประมาณให�เป.นไปตามไตรมาส มอบหัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการฯ ติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
 ๙. การจัดทําจดหมายข�าวสํานักวิทยบริการฯ ซ่ึงขณะนี้ อาจารย> ดร.ณัฐชามณฑ>  ศรีจําเริญรัตนา 
รองผู�อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ได�ดําเนินการเกือบเสร็จสิ้นแล�ว แต�ยังไม�ได�แจกไปยังหน�วยงานภายใน 
 ๑๐. คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณารับรองรายงาน        
การประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. มติท่ีประชุมรับรองโดยไม�มีการ
แก�ไข 
   ๑๑. สถิติการปฏิบัติงานการลงทะเบียนหนังสือซ้ือช�วงเวลาราชการและนอกเวลาราชการ (วันอาทิตย>) 
และเฉลี่ยต�อวันของนางจมรพรรณ  วรพัฒนานันต> ซ่ึงจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว�างวันจันทร>         
-วันศุกร> ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ จํานวน ๑๐ วัน เนื่องจากมีวันหยุดราชการหลายวัน สามารถปฏิบัติงาน           
การลงทะเบียนหนังสือซ้ือเฉลี่ย ๒๔ รายการ/วัน  
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 ๑๒. การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ กิจกรรมหรืองานใหม� ๆ ท่ีเป.นงานเชิงรุก ประจําเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๐-มกราคม ๒๕๖๑ (เฉพาะงานสํานักงานผู�อํานวยการฯ) ท้ังนี้ งานใหม�ท่ีดําเนินการจะเน�น      
ในด�านงานอาคารและภูมิสถาปTตย> ซ่ึงมีนายธนกร  โพธิยาลัย เป.นผู�ควบคุมดูแล เช�น การปลูกต�นไม�เพ่ิมเติม 
การทาสีตกแต�งสถานท่ี การจัดทําปUายนิทรรศการภายนอก การจัดซ้ือเครื่องทําน้ําร�อน-น้ําเย็นเพ่ือบริการ
นักศึกษา การจัดโครงการมอบโล�บุคลากรผู�มีจรรยาบรรณดีเด�น และโครงการกีฬาพัฒนาบุคลากร เป.นต�น 
 ๑๓. การจัดประชุมกลุ�มย�อยของผู�อํานวยการฯ รองผู�อํานวยการฯ หัวหน�าสํานักงานฯ เพ่ือจัดทําร�าง
รายละเอียดการจัดงาน Book Fair ซ่ึงได�ปรึกษาหัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการฯ อย�างไม�เป.นทางการ           
ว�าจะดําเนินการจัดงานสัปดาห>ห�องสมุดแทนงาน Book Fair โดยภายในงานจะประกอบด�วย ร�านขายหนังสือ 
ร�านขายอุปกรณ>คอมพิวเตอร> และการจัดกิจกรรมส�งเสริมการอ�านจากบริษัท เอเซียกรุ^ป เป.นต�น  
 ๑๔. การหารือเบ้ืองต�นในการไปศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร>ธานี ระหว�าง
ผู�อํานวยการฯ และหัวหน�าสํานักงานฯ เรื่องจํานวนบุคลากรท่ีจะไปศึกษาดูงานและงบประมาณ ท้ังนี้ ท่ีผ�านมา
มีภารกิจเร�งด�วนหลายด�าน จึงยังไม�ได�หารือในเรื่องดังกล�าว โดยกําลังดําเนินการตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือจากโครงการต�าง ๆ เพ่ือนํามารวมเป.นค�าใช�จ�ายในการศึกษาดูงานต�อไป 
 ๑๕. การตรวจสอบการติดปUายชื่อของคนงานระหว�างการปฏิบัติหน�าท่ี ท้ังนี้ ได�แจ�งเรื่องการติด      
ปUายชื่อในช�วงเวลาการปฏิบัติงานสําหรับคนงานแล�ว 
 ๑๖. การตรวจสอบกรณีคนงานจัดเก็บโต̂ะ เก�าอ้ีแบบกระแทกกระท้ัน โดยบรรณารักษ>ประจําชั้น      
ได�รายงานผลการตรวจสอบ 
 ๑๗. การจัดทําบันทึกข�อความรายงานผลการประชุมคนงานแต�ละครั้งให�ผู�อํานวยการสํานักวิทย-
บริการฯ ทราบ ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว 
 ๑๘. การจัดประชุมกลุ�มย�อยระหว�างผู�อํานวยการฯ หัวหน�าสํานักงานฯ และหัวหน�างาน ในการจัดทํา
เอกสารประกอบการประชุมแบบกระดาษ แบบอิเล็กทรอนิกส>และการประชาสัมพันธ>ให�คณะกรรมการฯ    
ได�รับทราบ ท้ังนี้ ได�มีการปรึกษาหารือเป.นการเบ้ืองต�นซ่ึงได�สรุปผล ดังนี้ 
       ๑๘.๑ การจัดทําเอกสารการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส>ท่ีผ�านมา คณะกรรมการฯ ไม�ค�อยได�รับ
ความสะดวกในการตรวจสอบรายละเอียดตามวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนหน�าจอ
โปรเจคเตอร> 
       ๑๘.๒ ได�มีการส�งวาระการประชุมและรายงานการประชุมผ�านช�องทาง LINE ให�กับ
คณะกรรมการฯ ก�อนวันประชุมประมาณ ๓ วัน 
       ท้ังนี้ จะมีการหาข�อสรุปอีกครั้งเพ่ือปรับปรุงแก�ไขให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต�อไป 
 ๑๙. การจัดประชุมคนงาน เรื่องยูนิฟอร>มการแต�งกายสําหรับคนงาน ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่อง 
ดังกล�าวแล�ว 
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 ๒๐. การจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล�องกับการประกันคุณภาพการศึกษาในเรื่องการบริการ
ชุมชน ซ่ึงในปCงบประมาณ ๒๕๖๑ สํานักวิทยบริการฯ ได�จัดทําแผนยุทธศาสตร>และแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาให�สอดคล�องกัน ซ่ึงจากการตรวจสอบพบว�ามีท้ังหมด ๑๓ กิจกรรม และขณะนี้ได�แจ�งให�หน�วยงาน
ภายในดําเนินการจัดทําปฏิทินกิจกรรมเพ่ือเป.นปฏิทินรวมและยังสะดวกต�อการติดตามผลการดําเนินงาน ท้ังนี้ 
ได�แจ�งให�หน�วยงานภายในจัดส�งปฏิทินกิจกรรมภายในสิ้นเดือนนี้ เพ่ือจัดทํารูปเล�มและเสนอให�ฝeายบริหาร
สํานักวิทยบริการฯ ทราบต�อไป  
 ๒๑. การนําตารางการมอบหมายงานสําหรับคนงาน เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก
วิทยบริการฯ ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว   
 ๒๒. ความคิดเห็นของนักศึกษา เรื่องการฝfกงานในสํานักวิทยบริการฯ ในเรื่องจุดแข็ง และ
ข�อเสนอแนะท่ีจะต�องปรับปรุงหรือพัฒนาด�านใด ซ่ึงขณะนี้ยังดําเนินการสรุปข�อมูลไม�แล�วเสร็จ   
 ๒๓. การตรวจสอบความสะอาดห�องน้ํา ท้ังนี้ บรรณารักษ>ประจําชั้นได�ดําเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบให�ท่ีประชุมทราบ      
 ๒๔. การจัดประชุมคนงานเรื่องการทําความสะอาดห�องน้ํา รวมถึงห�องน้ําวิทยากร  
ชั้น ๕ ท่ีต�องทําความสะอาดเป.นประจํา ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว  
 ๒๕. การห�ามคนงานชายใส�ตุ�มหูแฟชั่น ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว  
 ๒๖. การเดินสํารวจพ้ืนท่ีทุกจุดในความรับผิดชอบท้ังภาคเช�าและภาคบ�ายของฝeายอาคารฯ  
ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว 
 ๒๗. การแจ�งเรื่องมอบหมายหน�าท่ีการตรวจสอบความสะอาดห�องน้ําหญิง ชั้น ๒  
(นางสาวธนพร  จุงใจ) ห�องน้ําชาย ชั้น ๓ (นายสุขกรี  นันยา)  ชั้น ๖ (นางเอมรัศม>  เอ่ียมพิทักษ>พร)  
ท้ังนี้ ได�แจ�งให�บุคลากรดังกล�าวทราบแล�ว  
  ๒๘. การจัดประชุมฝeายบริหาร หัวหน�างานและบุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการรวบรวมข�อมูล เพ่ือจัดทํา
รายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานต�อสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ได�ดําเนินการในเรื่องดังกล�าวแล�ว 
 ๒๙. การจัดทําคลิปวีดีโอในงานของตนเอง การจัดทําเนื้อหาท่ีจะใช�ประกอบ 
หรือบรรยายในคลิปวีดีโอ และการจัดทําข�อมูลประชาสัมพันธ>ใน TV SIGNAGE ท้ังนี้ ได�แจ�งให�บรรณารักษ>
ประจําชั้นทราบแล�ว   
 ๓๐. การถ�ายภาพหมู�ของบุคลากรทุกคน เพ่ือนําไปลงประชาสัมพันธ>ในคู�มือ 
ค�ายทักษะวิชาการของปCการศึกษาถัดไป ท้ังนี้ อยู�ระหว�างประสานงานกับบุคลากรผู�เก่ียวข�องว�าจะ
ดําเนินการถ�ายรูปมุมใด จะจัดแนวการถ�ายรูปอย�างไรให�ทันสมัย 
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 ๓๑. การจัดนิทรรศการส�งเสริมการใช�วารสาร กิจกรรมการส�งเสริมอาชีพ ท้ังนี้เพ่ือให�พ้ืนท่ีชั้นวารสาร
มีชีวิตและมีการใช�งานอย�างคุ�มค�า ท้ังนี้ ได�มีการปรึกษาอาจารย>สาขาวิชาบรรณารักษ>ศาสตร>และสารนิเทศ-
ศาสตร> เพ่ือจัดกิจกรรมการสืบค�นวารสาร พร�อมท้ังได�ประสานงานการจัดกิจกรรมของคณาจารย>และนักศึกษา
กับนายศิวฤกษ>  สุขช�อย และนางสาวสุรีพันธ>  ผลเจริญ ด�วย 
 ๓๒. การจัดประชุมกลุ�มย�อยระหว�างผู�อํานวยการรองผู�อํานวยการ และหัวหน�างาน เรื่องการทดลอง
ใช�ระบบการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส> โดยผ�านหน�าจอจากเครื่องโปรเจคเตอร> แต�ถ�าไม�ได�รับความ
สะดวกให�จัดซื้อชุดหน�าจอประกอบการประชุมในปCงบประมาณถัดไป สําหรับเรื่องนี้จะต�องปรึกษา
อาจารย> ดร.ณัฐชามญฑ>  ศรีจําเริญรัตนา และนายปราชญา  เจิมอุทัย อีกครั้งหนึ่งว�าจะใช�หน�าจอทีวีหรือจัดต้ัง
งบประมาณจัดซ้ือชุดหน�าจอประกอบการประชุม 
 ๓๓. การกําหนดวิธีการและรูปแบบการเขียนและติดสันหนังสือ ท้ังนี้ ได�ดําเนินการกําหนดวิธีการ
และรูปแบบการเขียนและติดสันหนังสือเรียบร�อยแล�ว  
 ๓๔. การแก�ไขคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร> (ก.พ.ร.) ประเภทประชากร     
ในการเก็บข�อมูลและคําถามตัวชี้วัดการทํางานอย�างมีความสุข ท้ังนี้ ในปCต�อไปถ�ามีแบบสอบถามจัดส�งมาให�
บุคลากรตอบคําถาม สํานักวิทยบริการฯ จะต�องอธิบายความหมายของคําถามให�ครบถ�วนก�อนตอบคําถาม 
สําหรับบุคลากรจะตอบแบบสอบถามอย�างไร ส�วนนี้จะเป.นความคิดเห็นส�วนตัว  
 ๓๕. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปCสํานักวิทยบริการฯ ท้ังนี้ ได�แจ�งให�ผู�รับผิดชอบโครงการ    
ท้ังท่ีใช�งบประมาณและไม�ใช�งบประมาณจัดทํากําหนดการจัดโครงการ ซ่ึงจะส�งผลให�เป.นไปตามเกณฑ>
มาตรฐานมากยิ่งข้ึน 
 ๓๖. รายงานความก�าวหน�าการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปC ทั้งนี้      
ได�แจ�งให�หัวหน�าหน�วยและหัวหน�าฝeายของหน�วยงานภายในสํานักวิทยบริการฯ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
และจัดส�งภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๑ 
 ๓๗. รายงานความก�าวหน�าการจัดโครงการ “การเขียนรายงานการควบคุมภายใน เพ่ือพัฒนาสู�การ
จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง” ท้ังนี้ ได�แจ�งให�หัวหน�าหน�วยและหัวหน�าฝeาย จัดทําการเขียนรายงาน       
การควบคุมภายในและจัดส�งภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๑ และเม่ือจัดส�งแล�ว อาจารย>ธารา  จันทร>อนุ      
จะดําเนินการตรวจสอบความถูกต�อง และจะจัดระดับความเสี่ยงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในอีกครั้งหนึ่ง 
  ๓๘. การจัดทําปUายประชาสัมพันธ>แจ�งให�ผู �ใช�บริการทราบว�าสํานักวิทยบริการฯ มีการให�
บุคลากรออกกําลังกายทุกวันอังคารและพฤหัสบดี ระหว�างเวลา ๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น.  
ทั้งนี้ ได�ดําเนินการจัดทําปUายประชาสัมพันธ>เรียบร�อยแล�ว พร�อมท้ังได�ประชาสัมพันธ>ผ�านสื่อต�าง ๆ ภายใน
สํานักวิทยบริการฯ ด�วย 
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 ๓๙. รายงานข�อมูลตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๓ เรื่องค�าเฉลี่ยต�อวันท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนการใช�หนังสือภายในสํานัก
วิทยบริการฯ ท้ังนี้ ค�าเฉลี่ยต�อวันท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนการใช�หนังสือภายในสํานักวิทยบริการฯ ซ่ึงวัดจาก
หนังสือท่ีใช�จากบุคลากรประจําชั้น การประเมินจะดําเนินการโดยตรวจนับหนังสือท่ีจัดเก็บ จัดทําเป.นสถิติ   
และนํามาหารกับจํานวนวันท่ีให�บริการจริงพร�อมท้ังจัดแบ�งว�า จํานวนเท�าไรถึงจะได�คะแนนระดับใด แต�ขณะนี้
สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดซ้ือหนังสือเพ่ิมข้ึน จึงต�องเก็บสถิติเพ่ือนํามาตรวจสอบจํานวนหนังสือท่ีเพ่ิมข้ึน     
ในแต�ละปC 
 ๔๐. การจัดประชุมกลุ�มย�อยกับผู�อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และบุคลากรท่ีเก่ียวข�องเพ่ือนําเสนอ
ผู�รับผิดชอบตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ และตัวชี้วัดตามประเด็นพัฒนา ท้ังนี้ องค>ประกอบท�าทาย ตัวชี้วัด        
ท่ี ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ ได�จัดทําร�างไว�เพ่ือประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ซ่ึงจะไม�ได�ระบุในเล�ม
แผนยุทธศาสตร> ดังนั้น รูปเล�มแผนยุทธศาสตร>จะมีเฉพาะ ก.พ.ร. ท่ีจะต�องดําเนินการจํานวน ๑๓ ข�อ          
แต�รายละเอียดยังมีการเปลี่ยนแปลงอยู� จึงไม�สามารถกําหนดผู�รับผิดชอบได�ในขณะนี้ ยกเว�นบางข�อ             
ท่ีสอดคล�องกับแผนกลยุทธ>เดิมจึงสามารถระบุรายชื่อผู�รับผิดชอบคนเดิมได� 
  ๔๑. รายงานผลการจัดโครงการ กิจกรรม หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป.นนวัตกรรมใหม�และเป.นการบริการเชิงรุก 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ท้ังนี้ ประธานท่ีประชุมได�แจ�งให�บรรณารักษ>ประจําชั้น ดําเนินการ
รายงานผลการจัดโครงการ กิจกรรม หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป.นนวัตกรรมใหม�และเป.นการบริการเชิงรุก ต้ังแต�เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๐  
  ๔๒. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในรอบเดือนท่ีผ�านมาของรองผู�อํานวยการสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการฯ หัวหน�างานสื่อสิ่งพิมพ> และหัวหน�างาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส>   
  ๔๓. การติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รอบ ๖ เดือน เนื่องจากขณะนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องเกณฑ>ตัวชี้วัด สําหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส�วนของแผน
ยุทธศาสตร>หรือแผนปฏิบัติราชการประจําปC รายละเอียดนี้มีความสมบูรณ>แล�ว เนื่องจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีได�ตรวจสอบรายละเอียดต�าง ๆ ในรอบท่ีผ�านมาไม�ได�มีข�อเสนอแนะ
หรือการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาแต�อย�างใด สํานักวิทยบริการฯ สามารถดําเนินการตามข�อมูลเดิมได� แต�ในส�วน    
ขององค>ประกอบท่ี ๒ จะเป.นการดําเนินงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตร> จํานวน ๑๓ ข�อ รายละเอียดนี้จะต�อง
วางแนวทางการดําเนินงาน 
 ๔๔. การติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ได�แจ�งรายละเอียดการถ�ายทอด
ตัวชี้วัดสู�หน�วยงานระดับตํ่ากว�า จํานวน ๑๓ ข�อ ซ่ึงบุคลากรผู�รับผิดชอบจะต�องจัดทําปฏิทินการจัดโครงการ/
กิจกรรม และจัดส�งภายในสิ้นเดือนนี้ ท้ังนี้ หน�วยงานภายในสํานักวิทยบริการฯ ทุกหน�วยจะต�องจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือให�มีผู�เข�ามาใช�บริการมากข้ึนและจะต�องดําเนินการอย�างเร�งด�วน 
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