
  2. ฝ�ายนโยบายและแผนงาน 

    ฝ�ายนโยบายและแผนงาน มีภาระหน�าท่ีเก่ียวกับการกําหนดทิศทางหรือเป!าหมาย ในการ
ดําเนินงานขององค%กรและการจัดทําวิธีหรือแนวทางในการทํางาน ตามรายละเอียดดังต)อไปนี้ 
   2.1 การกําหนดนโยบาย  

  2.1.1 สํารวจป0ญหาต)าง ๆ ของหน)วยงาน เพ่ือกําหนดเป4นนโยบายในการพัฒนางาน 
2.1.2 สํารวจความต�องการพัฒนางานของบุคลากร  
2.1.3 จัดลําดับความสําคัญของป0ญหาและความต�องการของบุคลากร  
2.1.4 ศึกษาแนวทางในความเป4นไปได�ในการแก�ป0ญหาต)าง ๆ ของหน)วยงานและการ 

ดําเนินการตามความต�องการของบุคลากร 
2.1.5 จัดลําดับความสําคัญในการสามารถแก�ไขป0ญหา และความสามารถในการ 

สนองตอบความต�องการของบุคลากรและนําไปกําหนดเป4นนโยบายของหน)วยงาน 
2.1.6 กําหนดความต�องการในการพัฒนาหน)วยงานของผู�บริหาร และจัดลําดับ 

ความสําคัญความต�องการดังกล)าวเพ่ือเลือกไปเป4นโยบายของหน)วยงาน 
2.1.7 หน�าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 

  2.2 การวางแผนงาน 

2.2.1 ศึกษานโยบายท่ีกําหนดและนํานโยบายแต)ละข�อมากําหนดเป4นแผนงานใน 
หน)วยต)าง ๆ  

2.2.2 ประสานงานด�านการวางแผนท้ังภายในและภายนอกสํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.3 วิเคราะห%และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปB และแผนปฏิบัติราชการ  4 ปB   
2.2.4 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปB  
2.2.5 จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ  
2.2.6 หน�าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 

 


