
 6. ฝ�ายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ  

   ฝ�ายฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ มีภาระหน�าท่ีเก่ียวกับการประสานงาน การวางแผน        
การประเมินผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ ตามรายละเอียดดังต$อไปนี้ 
   6.1 กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาประสบการณ�วิชาชีพ 

    6.2 ดําเนินการรับเรื่องการขอฝ�กประสบการณ�วิชาชีพจากหน$วยงานภายในและภายนอก 
   6.3 นําเสนอผู�อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ เพ่ือขออนุมัติการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   6.4 แจ�งผลการพิจารณาคัดเลือกของนักศึกษาท่ีขอรับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพให�กับ

สถานศึกษาต�นสังกัด 
   6.5 จัดทําข�อมูลและรายละเอียดเก่ียวกับการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   6.6 จัดทําแฟ<มประวัตินักศึกษาท่ีเข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   6.7 จัดหางานท่ีเก่ียวข�องกับนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเรียนกับฝ�าย

ต$าง ๆ ให�มีความเหมาะสม พร�อมท้ังงานพัฒนาตนเองในรูปแบบต$าง ๆ 
   6.8 จัดทําตารางเวลาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   6.9 จัดทําภาระงานของนักศึกษาท่ีเข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ   
   6.10 กําหนดให�นักศึกษานําเสนอผลการฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
   6.11 สร�างเกณฑ�การทดสอบความสามารถและทักษะการเรียนรู� โดยมีการให�คะแนนเพ่ือ

ประเมินผล ในส$วนของฝ�ายต$าง ๆ ท่ีเข�าฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
          6.12 การประเมินผลนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ โดยจัดต้ังคณะกรรมการในการ
ประเมินผลฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
          6.13 หน�าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 
          6.14 ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุง แก�ไขในปFต$อไป 
 


